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EVALUASI PENILAIAN KINERJA KARYAWAN

Nama Karyawan
Tgl Masuk / Status
Jabatan / Bagian

No | Penilaian H?‘S'.I S[(O_r Rekomendasi
Nilai | Penilaian
<59 1. Kontrak tidak diperpanjang
(Sangat | 2. Tidak dapat diangkat menjadi karyawan tetap
1. | Kompetensi Kurang) | 3. Untuk karyawan tetap dilal_<ukan pembinaan khusus
' Dasar 1. Untuk karyawan yang masih kontrak
60-69 direkomendasikan untuk kontrak ulang
(Kurang) | 2. Untuk karyawan tetap dipertimbangkan dalam
kenaikan remunerisasi
1. Untuk karyawan yang masih kontrak
70-79 direkomendasikan untuk kontrak ulang
. Cuku 2. Untuk karyawan tetap dipertimbangkan dalam
2. Kompet_en3| ( P kenaikan rimunerisafi P ’
Teknis 1. Karyawan yang masih kontrak direkomendasikan
untuk diangkat sebagai karyawan tetap
80-89 2. Untu_k karyawan tgtap' dipertimbangkan dalam
(Baik) ker_malkan remunerisasi
3. Baik karyawan yang kontrak maupun tetap
dipertimbangkan dipromosikan ke jenjang karir
. yang lebih tinggi
3 T(;C’rlr!(;dpa 1. Karyaw_an yang masih'kontrak direkomendasikan
: Perusahagn untuk diangkat sebagai karyawan tetap
>9() 2. Untuk karyawan tetap dipertimbangkan dalam
(Sangat kenaikan remunerisasi
Baik) 3. Baik karyawan yang kontrak maupun tetap
dipertimbangkan dipromosikan ke jenjang karir
Total yang lebih tinggi
CATATAN:
Tangerang, Mengetahui, Yang Dinilai
Dibuat Oleh,

Ka. Bagian SDM




